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ILLES BALEARS

El TSJ tumba la subida de

rer a los funcionarios

eclara ilegales 7 prebendas salariales aprobadas por la ex alcaldesa para los 2.160 trabajadores de Cort

E.COLOM/ E, URREIZTIETA Palma-

El Tribunal Superior de Justicia de
las Baleares (TSJB) ha anulado 7
de las prebendas que la ex alcalde-
sa de Palma Catalina Cirer aprob6
en 2005 para los 2,160 funciona-
rios de Cort. En una sentencia
insélita para los tiempos que co-
rren, la maxima instancia judicial
de las Islas ha acabado dando la
razon parcialmente a la Delega-
cién del Gobierno en Baleares, que
impugno 13 articulos del convenio
laboral por considerar que era con-
trario a derecho y que agraviaba a
los funcionarios de la Administra-
cién central.

Las 13 medidas aprobadas por la
dirigente popular en pleno ecuador
de su mandato (30 de junio de
2005) para contentar a determina-
dos sectores sindicales (saco ade-
lante el acuerdo con UGT y el
STEI-i) suponian basicamente la
implantacion de subidas salariales
enmascaradas bajo la hgura de
complementos. Aquel convenio su-
ponia para las arcas ptiblicas un
desembolso anual de 5 millones de
euros y debia estar vigente hasta
finales del afio pasado.

La Sala de lo Contencioso Admi-

nistrativo ha considerado que sie-
te de aquellas prebendas no se
ajustan a derecho y por tanto de-
ben ser anuladas. De momento, y a
diferencia de lo que hizo en otros
casos como en el Ayuntamiento de
Santanyi, no se ha pronunciado
acerca de la necesidad de reinte-
grar las cantidades pagadas de for-
ma ilegal.

Los privilegios llegales
¢Y cudles son esas ventajas econo-

micas? En primer lugar, el TSJB ha
tumbado lo que popularmente ya

se habia bautizado como los octa-

nos. Una subida del salario a todos
los trabajadores del Ayuntamiento
que tengan 8 afios de antigiedad.

Los magistrados consideran que
estos aumentos, contemplados en
el arhrm]o 22y dmmmados eufe-
misticamente «consolidacién por

servicion, no respondia en realidad
a una retribucion por las condicio-
nes determinadas de un puesto de

trabajo. Sino que de algin modo
era una forma de «incrementar la
retribucion a todos los funciona-
rios con independencia de las con-
diciones del pueston. Una practica
que contraviene la Ley. Y que en

—

Catalina Cirer,
consencuencia no gueda sino la
anulacién de dicho acuerdo del
convenio.

Igualmente, el tribunal ha orde-
nado anular un complemento fir-
mado por el cual el Ayuntamiento
se comprometia a abonar un com-
plemento de ayuda por enferme-
dadl al margen de la Seguridad So-

Dél mismo modo, anula otras
dos concesiones con cargo al era-
rio publico, Una, regulada en el ar-
ticulo 43 del convenio Cirer, que
establece una «ayuda mensual al

Ramén Socias,

funcionario del ayuntamiento por
.cada hijo o familiar afectado por

una minusvalia fisica o psiquican.
Y otra, estipulada en el articulo 44,

en virtud de la cual se abona una

ayuda mensual de 30 euros «por

«cada hijo, desde el mes de su naci-

miento hasta el mes anterior del
inicio de la educacion primaria y
otra paga de 30 euros mensuales
(360 euros anuales) por cada hijo
comprendido entre los 6 y los 18

anosy. El TSIB da en este punto un

duro varapalo: «Este tipo de ayu-
das sociales creadas por convenio

y 1o con cargo a los sistemas que
se nutran con las aportaciones de
los funcionarios, son disconformes
a derechoy. Es decir, rechaza de
plano la manutencién de los hijos
de los funcionarios con cargo al
contribuyente. '

Ademas, da marcha atrés a los
seguros de vida de entre 18,576 y
39.010 euros aprobados para los:
trabajadores de Cort. Tres cuartos
de lo mismo que con una de las
medidas mas polémicas: que el
Ayuntamiento Se comprometi6 a
pagar una pension de 30 euros dia-
rios a los funcionarios que tuviesen
un accidente de circulacion a bor-
do de un vehiculo municipal y que
por ello se les retirase el carné.

Sin embargo, no todo son malas
noticias para los empleados muni-
cipales. El Tribunal Superior ha
desestimado la protesta del dele-
gado del Gobierno, Ramoén Socias,
que se opuso a que el personal de
oficinas tuviese desde 2005 una
jormada laboral de 35 horas sema-
nales, como aprobd el gobierno de
Cirer. En este punto, se pedia que,
como los funcionarios del Estado,
fuese de 37 horas y media. El TSJB
mantiene las 35 horas.




